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о нормах профессиональноЙ э гики педагогических работникOв
МОУ Щетский сад ЛЬ189

1. ОъщивположЕния
1.1. Положение О нормаХ профессиОна-цьной этики педагогических работников

муниципального дошкольного образовательного учреждения кЩетский сад N9 189 I{,ентральногtl

рuИоrru Волгограда> (лалее по тексту - соответствующего Полоrкения, Учре>ltдение) разработано
на основании Конституции Российской Федерации, федеральногозакона оТ 25.12.2008 N9 27З-

сDЗ ко шротиводействии коррупции> с изменениями оТ з1.07 .2020г,, федерапьного закона от

29.12.2012 N9 27з-Фз коб образовании в Российской Федерации> с изменениями оl

08.12.2020г.,ffекларации профессиональной этики учителей И преподавателей1, письма

I\4инистерства Просвещения РФ от 20.08.2019г. NЪ ИП-94|1061484 <О примерном положении о

нормах профессиональной этики педагогиtIеских работниtсов) других фелеральных законов.

сOдержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, указа
Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N9 885 <Об утверr(дении обших принципов

служебного поведения государственных служаrцих). иных нормативных правовых актов

РоссийскоЙ ФедерациИ, РекомеНдациИ юнЕскО (О положении учителей>, Щекларации

профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей.

1,2. Положение представляеТ свод основополагаюших тrринципоВ профессиональной этI{ки lI

основных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, Настоящее

Полохсение отвечает на вопросы, связанные с профессиональныN,I поведением и проблемап,tи.

возникающими между участниками образовательного процесса.

1.3. Никакая норма настоящего Полоrкения не должна толковаться как rтредписывающая или

допускающаJI нарушение действующего законодательства Российской ФедераUИИ.

1.4. Настояшдее Полоrкение слу}кит целям:

- повышения доверия граждан к Учреждению;
- устаноВления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогиLIеских работнlтков

и ш профессионаJьного поведениrI дтJ{ достоfoiого осу=IцествлениrI I4]\,1и своей профессиона_ьной

деятельности и повышения эффективности выполнения должностных обязанностей;

- содействtая укреплению авторитета и обеспеченлпо ел{ньD( норм поведения педагогически}l

работников Учреждения;
- регуJш.iрованиrI профессионаJIьно - этиLIесюх( проблем во ВЗаи},Iоо"ftIошениrD( tIедагогических

работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;

- восIIитанLбI высоконравственной личности педагогического работника, соответств)тошего нормаl\,r и

прш{Iц4пам общечеловеческой и профессиона_rъной морали.
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1,6, Положение слух.'Т'основой лля формирования взаимоотношений, основанных на норN,{ах
мораJIи' }ъ&)Itительном отношении к педагогической деятельности в общественно\,{ сознании.

1,7, ЗНаНИе И СОбЛЮДеНИе НОРМ НаСТОящего Положения является HpaBcTBeHHbIr\{ долI-оN,I
кDItдого педагомческого работника Учреждения и обхзilтельным критериеN{ оценки kaLIecTBa его
профессиона,ъной деятельности.

1,8, Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые п,lеры для
Соблюдения Полояtения. l

1,9, Педагогичесtсий работник, осуществляюший педагогическую деятельность или
пост}тIаюшц,rй на рабоry в Учреrкдение, вправе, ИЗ)л{ив содержание настоящего Полоlкения, при}Iять
для себЯ его нормы или отказаться от педагогической деятельности в Учреrкдении.

2. Оьяздтцц ьствА п ЕдАгоги ч Есltих рАБотн1l ков
пЕрЕд проФЕссион,4.ц bнol'i дЕrlтЕJIьностью

2,1, Педагогические работники при любых обстоятельствах доляtны сохранять честь yl
достоинство, присущие их деятельности.
2.2. в процессе своей профессионаьной деятеJъноQти педагогические раOотники до,П)кны
собrшодать слеryIошц.{е уIиЕIеские пршilц{rш:

- законность;

- объекгlвностъ;

- компетентность;

- независимость;

- тIцаrcльностъ;

- справед]lивость;

- честность;

_ ryма}rностъ;

- демокраIиtшостъ;

- профеrcионаJIизм;

- взаиморакение;
* конфиленциаJIьностъ

2,З, ПедагопгIеские работники, осознаваrI отвеl,ственность перед гр,,,Iцанами, обществом и
государством, призваны :

- оправдЫвать довеРие и ува}Кение общества к своеЙ профессиональноЙ деятельности, пli)и,тагzlтt,
усиJIиJI дIlя ловьIшегпzя её престижа;

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессионаlьном )ровне в
цеJutх обеспечения эффекп.tвной работы Учр е хtде н ия ;

- исход4ть из того, что признание. ссlб,тодение и защита прав и свобод L{еловека и
определ,Iют основной смысл и содерх(ание деятелыlости как Учреждения в целом, так
педагогического работника;

- осуцествлrIть своюдеятельность в пределах полпlомочий:
- не оказыватъ предIочтение каким-rп,rбо профессионаrIьньп\,I или социальньIм Iр)ттпам и организацияд,I.

бьrгь независимьIми от влIтIния отдельньж гра,,цан" профессиональных или социальных грVllл tiорганизаций;

- соблшодать беспристрастность, исIо,lючаюц{ую возможность вли'цIиJI на свою профессионаjьную
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деятельность решенIй политIдIескЕх партий и общесIвенньLх объединений ;
исюlючатЬ дейс-гвия, связанные с влиJIниеМ каютх-либо личньIх, имуществеrпъж (фшансовьп<) и иньж
интересов, преIштс вуюIlпо< добросовестному исполнению должно стных о бяз ан но стей ;

уведомJtягь алдинистрщию Учрехtдения обо всех сл}чаях обращения к ним каrсл<-..тибо лr{il в цепях
cI<лIoHemбI к совершению корруiционньrх правонарушений;
соб"тшодать установленные действ}тощим законодате-цьством ограничения и з апреты ;проявлять корректность и внимательность в обраrцении с участниками отношений в сфере
образования;

проявJUIть толерантность к обьна_шц и традициl1l\4 народов России и Др}ц-их rосударств, учlIтьIвtrIL,культ)рные И иные особенностИ разшгlньD( этниtlеских, социаrьньD( гр)цп и консРессrй.
способствоватъ N,Iежнационаrьному и плежконфессиональному согласию;
ПриДержиВаться праВил деловогО поведения и этшLIеских норм, связанньL\ с осуrцествление\,{
возложенньпt на Учр еrкден и е социаJьньD( ф)нкцiтй ;

приниматъ Пред/смотренные законодательством Россlйской Федераrцти меры по недоп).1лению
возникновенрUI и уреryлированию возникIIIд( случаев конф;шкта интересов;
бьrь требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;
обеспе,пzвать реryлярное обновлеrшае и развитие профессионаJьнъж знаний и навыков,
соблюдатЬ правила русскогО языка, культуру своей речи, не допускать испоJБзованIU{ р}тательсп_r,грубьп< и оскорбите.тьньD( высказьвшпй;
постоянно стремиться К как можно более эффективному распоряжению ресvрса\,{и.находящимися в сфере их ответственности;
поддер}кивать порядок на рабочем месте:

- соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде.2,4, ВаrкныМ показателеМ профессиОнализма педагогических работниковЯВЛЯеТСЯ КУЛЬТУРа РеЧИ, ПРОЯВЛЯЮП]аЯСЯ В ИХ УМеНии грамотно, доходчиво и ToLIHoпсредавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:- ясности, обеспечивающей достуtlность и простоту в обrцении;_ грамотНости, оснОванной на исполЬзованиИ обrцеприНятых праВLIл русскОго литературногt)
языка;

- содержательности, выражаюrцейся в продуманносl,и,
обращения'

осмысленности и информативности

- логичности' предполаГающеЙ последовательность, непротивореLIивость и обоснованность
изло}кения мыслей;

- доказательности, включающей в себя достоверность и объективность инфор]иации:
- лаконичности' отражающей краткость и понятность 

речи, i_ уместности, озЕачающей необходимость и важЕость сказанного применительно к конкретнойситуации.

2.5. В процессе своей профессиональной
работники обязаны воздер)Itиваться от:
- поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном испоrlнении педагогичес*им

работником своих должностных обязанностей" а также конфликтных ситуаций. способньпlнанести ущерб их репутации или авторитету Учрехtдения;- пренебрежительных отзывов о деятельности своего Учреrкдения и:tи проведениянеобоснованных сравнений его с другипtи Учреждениями;
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tIреувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
проявления лести, лицемерия, назойливости, л)i(и и -]Iукавства;

любого вида высказываниЙ и действий дискриминационного характера по признакам поIа,
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного илl.t 

l
семейного полоя(ения, политических иJIи религиозных предпочтений; Ё 

_

высказываний, которые могут быть истолi(ованы как оскорбления в адрес определётlны}: \

социальных, национальных или конфессиональньiх групп;

резких и циничных выраrкений оскорбительного характера, связанных с физическимIл
недостатками человека;

грубости, злой иронии, пренебреrкительного тона, заносчивости, предвзятых заплечаний.

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

угроз, оскорбительньIх выражениil или реплик, действий, препятствующих нормальноNI1,

общению или провоцирующих противоправное IIоведение;

поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыN{и и (или) моральными норN,{аN,tи.

использования средств, не соответствуюu{их требованиям закона, нравственны},{ принципаN,I и
нормам.

2.6. Педагогическим работникам необходип,tо принимать соответствующие меры п()

обеспечению безопасности и кон(lиденциальности инфорп.лации. за }IесанкционI,Iрованное

разглашение которой они несут oTBeTc,IBeHHocTb или которая стала им известна в свя:]и с

исполнением своих долх(ностньш обязанностей.
2.7. Во время занятий и любьш официальных мероприятий не допускаются, перемеtцения

по ЩОУ, телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отклю.tен.
2.8. Пр" разрешении конфликтной ситуации, возникшей мех(ду педагоги.iескиNIL{

работниками, приоритетным является учет интересов {ОУ в целом.
2.9. Если педагогический работник не уверен в ToNI, как действовать в слоlкной этической

СИТУаЦИи!.Он имеет право обратиться в комиссию Учретtдения по профессиональноЙ этике зzl

рt}зъяснением, в котором ему не может быть отказано.

2.10. На рабочем месте, в период исполнения дол)Itностных обязанностей педагогический

работник не должен вести переговоры по телефону личного характера.
2.11. Переписка с родителями (законными представителями) в электронном хtурнале,

вЫхОд в сеть Интернет по личным вопросам, }Ie должна осуrцествляться на рабочем месте,
2.12. Нравственные требования к педагогиLIеско]\{у работнику выходят за пределы его

ТрУдОвОЙ деятельности, педагогическиЙ работник, как при исполнении трудовых обязаннсlстей,
ТаК И ВНе Стен ДОУ, доляtен воздерживаться от поступков, выск€lзываниЙ, деЙствиЙ, наносяших
ущерб авторитету, ДОУ и моральному облику Iтедагогического работника.
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3. ОьяздтЕл ьствА пЕдАгогичЕски х рАБотн I,t ков пЕрЕд вос п llTAH н и кдми
3.1. Педагогические работники в процессе взаиr,rодействия с воспитанниками:

должны начинать с приветствия;

rrризнают уникальность, индивидуальность и определённые личные потребности каждого;
сами выбирают подходящиЙ стиль общения, основанный на взаимном уважении;
стараются обеспечить поддержку ка}кдому для наилуLIшего раскрытия и применения егс)

потенциала, ll\
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- выбирают такие методы работы, которые поошряют в воспитанниках развиl,ие

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания.

желания сотрудничать и помогать другим;

- прИ оценке поведения и дости}Itений воспИтаннtlкоВ стреN{ятся укреплятЬ их сах4оува)I(ение и

веру в свои силы, показывать возмо)Itности совершенствования, повышать N{отивацию

обучения;

проявляют толерантность;

осуществляют должную заботу И обеспечивают конфиденциальность во всех де-цах.

затрагивающих их интересы;

стремятся стать для них поло)I{ительFIым примером;

З,2. В процессе взаимодействия с

обязаны воздерживаться от;
- навязывания им своих взглядов, убехrлений и предпочтений;

- оценки их личности и личности их родителей, законных представителей;

- предвзятой И необъективной оценки их деятельности и поступков;

- предвзятой и необъективной оценки действийt законньтх представителей воспитанников;

- отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и психологиLlеские

недостаткИ воспитанНиков, а также из-за отсутствиЯ временИ для объяснения. Прr,r

действительном отсутствии времени необходимо провести индивидуальную работу с

воспитанником в }лобное для обеих сторон время;

, требования платы за дополнительные образовательные услуги в рамках реаrlизации ocHoBHoi,t

общеобразовательной программы дошкольного образования ;

- проведения на занятиях явной политической или религиозной агитации;

- употребления аJIкогольных напиткоВ накануне И во время исполнения должностньlх

обязанностей;
- курения в помещенияхи на территории Учре>ltдения.

4. ОьяздтЕл ьствА п ЕдАгоглt LI Ески х рАБотн и ItoB

пЕрЕд родllтЕлями (зАкоIrны]\,Il.,t прЕдстАвl.,Iт,Елям1,I) воспt|тАнников

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными

представителями воспитанников должны:

- помнить) что большинство обратившихся законных представителей воспитанников, как

Iтравило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. от того, как их

встретяТ и выслушают' какую окажуТ поNIощь' зависяТ их настроение и их MHeHI{e t)

педагогических работниках и работе Учре>ttдения в целом;

- начинать общение с приветствия;

- проявлЯть внимательность, тактичноСть, доброrКелательноСть, ItеланИе ПОI\,IОЧЬ;

- выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, пllоявляя

доброжелательность и уважение к собеседнику;

- высказываться в корреlстной и убедительной форп,rе; если потребуется, спокойно, без

раздрa)кения повторить и разъяснить смысл сказанного;

- выслуШать обраЩение И уяснитЬ суть излоЖенноЙ проблемы, при необходимости в корректной

форме задать уточняющие вопросы;

разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных
)

l
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воспитанниками педагогит{еские работникIл
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актов по обсуждаемому вопросу; 

i

- принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координа1ы
полномочного лица),

4.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями)
воспитанников педагогические работники не должны:
- заставлять их необоснованно долго ожидать приёма;
- перебивать их в грубой форме;
- проявлять раздражение и недовольство ло отношению к ниN,I;

- разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
- разглашать высказанное воспитанниками мнение о своих законных представителях;

4,з. Педагогические работники дол}кны прилагать все усилия, .Iтобы поощрить родителей
(законных представителей) активно участвовать в воспитании их ребёнка и поддерживать тем
самыМ процесС воспитанИя и обучеНия, гаранТируя выбОр самrоЙ оптимальной и подходяtлей д.lя
их ребёнка формы работы.

4.4. Рекомендуется не принимать на свой счёт обидньIх и несправедливых зал,tечаний.
неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.

4.5. В случае конфликтного поведения со стороны родителя (законного IIредставитеJIя)
воспитанника необходимо принять N,Iеры для того, ,rтобы cHrITb эмоциональное напряжение. а
затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.

5. ОЬЯЗДТЕЛЬСТВД ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПЕРЕД КОЛЛЕГДМИ
5,1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:

- поддер}кивают атмосферу коллегиацьности. уважая их профессиональные мнения и
убетсдения; готовы предложиТь совет и помощь КOЛ,ЦеГаIчI, Ilаходящимся в }Iачале cBoe0.o
профессионального пути;

- помогаЮт ДРУГ другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующил,t
законодательством и локальными актами Учрехtделtия ,

5,2. В процессе взаимодеЙствиЯ с коллегами педагогические работники
обязаны воздер)Itиваться от:

- пренебрежительных отзывов о работе Других педагогиLlеских работников или проведениrt
необоснованного сравнения их работы со своей;

- предвзятого и необъективного отношения к коллегам:
- обсуждения их недостатков и ли.Iной жизни.

б. ОьяздтЕльствА пЕдАгог1lчЕскIлх рАБотн1,Iков
пЕрЕд Адм и н истрr\щ!l EI;i Учгвждвн лlя

6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют
право подвергнУть их сомнениЮ в порядке, установленном действуюrциN,I законодательствоI11.

6-2- В процесСе взаимоДействиЯ с админиСтрациеЙ педагогические работники qбязаны

l ' воздерживаться от заискивания перед ней,

7. ОьяздтЕл ьствА Адм l| н I,1 стрА IItl ti Уч гвждв н l,tя
пЕрЕд пЕдАгоглl ч ЕсIiиN,t 11 рАБотн и кАм l.,l
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'7.1. Бьrь дrя друп.{х педаюгиЕIескlD(

реп)тации, способствовать форшпарованию в
мораJшю-псIжологиЕIеского кIIиматZL

рботuшtов образцом ггрофессионаJIизма и безупре.шой
Учреждении благогtриятного дIя эффекпавной работы

I

и умений каждого7.2. Щелать всё возмо}IGIое ц|я полного расIФьгIиJI способностей
педагогического работника.

].З. l1релставитеJuIм адO4инистрации следует:

фОрмировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
бЬШЬ ПРшиером не}коснительного соб:подения принtц{пов 1.I норN{ настоящего Положения;

реryJIироватъ взаимоотношенIш в коJuIективе на основе принципов и норм профессиональной этиItи:
пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия р,

коллективе;

обеспечивать рассмотрение без llромедления фактов нар}тIения норм профессионацьной этитсrt и
приIuIтие по ним объекглтвньп< решетлй;
способствоватъ максимальной отIФьпости и прозрачности деятельности Учрехцения с TeN,l, чробы не

допуститЬ возникновения ситуаЦий, когда из-за недоСтатка необходшлой информации в обшестве
lUIи у отдельньD( гра:кдан повJUIются сомнения в законности действий педагогиLIескт.тх работrп.тков;

7.5. Представlтгель адд.Iнистрацlм не ID{еgг морацьного права:

перекr]адьlватъ свою ответственность на полIинёrrных;

использовать служебное положение в личньж интересах;

проявJuIть формализм, чванство, высокомерие, грубость;

создаватъ условиrI дтJI на}цшиtIества и доносителъства в коJUIеюиве;

обсуuиать с подщшёrшъш,ти дейсIвия BblmecToflrpD( рlтtовол.iтелей;
предоставJU{ть поIФовитеJьство, возможность карьерного роста по признакам родства, зеN{лячествa

религиозной, кастовой, родовой принад,Iежности,,шrшtой преданност}I, приятельских оттлошений:
демонстраТивно приближатЬ к себе своих л_rобимцев. делегировагь иN,I те или иные полномоLIия" не
соответствующие их статусу, незаслухtенно Iт>( llоощрять, нагрarкдать, необоснованно предоставля.гь
им досц,TI к материаJIьньIм и нематериальным ресурсам; l

умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересаN,I

доJга исходя из корышной ;птщrой заинтересованности.

8. Педагогическому работниltу запрещrlется:

передача персональных данных о воспитанниках и его родителях (законньгх представителях)
третьей стороне без письменного разрешения родителей (законных представителей);
разглашение сведений о личной жизни воспитанников и его семьи;
унижение в любой форме на родительских собраниях родителей, дети которых отстают в
развитие,
выноситЬ на обсужДение родиТелей конфиденциа,тЬную инфорN{ацию с заседалtиtl
педагогического совета, совещаний и т. п.;
обсуждение со студентами, родителями методику работы, выступления, личные и де-цовые
качества своих коллег - педагогов, работников администрации; l

манипулирование воспитанниками, родителей (законных представителей) использование их
для дости}Itения собственньж целей;
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* повышать голос, кричать на воспитанников, род[lтелей, работников образовательного
учре}кдения;
терять терпение и самообладание в любых ситуациях;
нарушать требования федеральных государственных образовательных стандартов]
допускать в общении с коллегами, родителями и воспитанникаN{и ненормативнyю,1ексик.у:
курить в помещенияхи не территории образовательного учреждения;
сравнивать материальное положение семей воспитанников;
допускать оскорбления воспитанниками друг друга в своем присутствии;
допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитанников независимо
от его возраста;
допускать в любой форме оскорбления, относяшиеся к национаrIьной или религиозной
Irринадлежности воспитанников ,

применять по отношению к воспитанника]чI меры физичесtсого или ilсихологического насиллiя
над личностью;

- допускать в любой форме оскорбления, выпады Iiли наNlеки, касаюlциеся физических
недостатков воспитанников

- определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допусти}lых нагрузок,
предусмотренных действующим законодательствоN,I для воспитанников определенной
возрастной группы.

9. Контроль зА соБлюдЕн и Ем нАстоящЕго fIоложЕния

9.1 .flля контроля соблюдения настоящего Полоlttения, поддержки
педагогических работников. Оказания им консультационной помощи в вопросах
профессиональноЙ этики, а также урегулирования спорньiх ситl,ациЙ лриказом заведующего
создаётся комиссия по профессиональноЙ этике. В состав коN,lиссии вклюLIаются наиболеt:

квапифицированные и авторитетные представители педагогических работников.
9.2.В своей деятельности комиссия руководствуется действующим

законодательством Российской Федерации, уставом Учреrrсдения, настоящим
Положением и Положением о комиссии по профессиональной этике.

10. ОтвЬтствЕнность зА нАрушвниЕ нАстоящЕго ПоложЕнI.{я

10.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифиuируется как неисполнение
или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое

уLIитывается при проведении его аттестации и влечёт моральное воздействие либо одно из

установленных трудовым законодательством дисциrтлинарных взысканий.
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Принято на заседании
Управляющем совете t
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